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Se reconnaitre dans ce qu'on fait
et ce.qu'on est, et étre reconnu

La cohérence
"Pourquoi”,
"Comment", "Quoi"
de la raison d'étre
La raison d'étre se co-construit

Différencier Sens

et Utilité
L'utilité ne fait pas forcément le sens
Le sens ne garantit pas I'utilité

Les grands enjeux

actuels
écologiques, sociaux,

démocratiques

et sanitaires poysculent et font
bouger le sens

Gagnant-Gagnant
Bienveillance en

4 dimensions indissociables

Des Eils a
tirer sur le

jens au.....

travail :&

A l'approche de la semaine de la QVT
du 20 au 24 juin 2022

Le triangle

~dans quel sens ?

Il est temps d'arréter d'ostraciser
les personnes en quéte de sens

Le sens, oui, mais

Les travaux d'Estelle Morin
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