Soirée Eclairages Publics

du jeudi 26 avril 2018




Qualité de Vie au Travail dans V'ESS -
Quelques reperes et des enjeux
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Quelques reperes
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Situation contrastée
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Trop comphqué !







Question de continuums

Maladie

&

« La sante est un état de complet bien-étre
physique, mental et social,

et ne consiste pas seulement

en une absence de maladie ou d'infirmité »
OMS 1946
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Question de continuums




Des enjeux de la QV'T dans V'ESS

« La bien-portance d’un collectif
passe par la bien-portance
des femmes et des hommes
qui portent le projet »




Des enjeux de la QV'T dans V'ESS
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Toutes les parties

prenantes considérées
en matere de QV'1
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Des enjeux de la QV'1 dans V'LESS
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' Le sujet de la QVT saisi par les instances de I'ESS

Différenciant

Inspirant



Des enjeux de la QV'T dans V'ESS
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—~ Innovation managénale
Coresponsabilité

démocratie représentative - démocratie participative ++




Qualité de Vie au Travail,
Innovation managériale et

Coopération
11 & 12 Octobre 2017

« Cultivons-nous notre Qualité de Vie
au Travail dans I'ESS ! »

Culavons-nous

notre QV'1
dans 'ESS !

Exn commencant par une simple question
dans les décisions stratégiques et opérationnelles :



