avec moins
PAS QUESTION PAS LE TEMPS
DE QVT POUR LA QVT

ou une QVT effleurée et instrumentalisée
pour faire encore plus de profit
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Un contrdle de gestion
omniprésent
basé sur la défiance
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Les profits sont
réalisés sur le dos
des clients,
des salariés,
de laplanéte, ...
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SOURCE: WWW.LAQVT.FR
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conception : Olivier Hoeffel pour
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de la16eme SQVT
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Performance
globale et durable

LAQVT
DANS LES DECISIONS
ET LES PRATIQUES

Equilibre
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Performance - QVT - Qualité

Performance
durable

Une gestion qualitative,
quantitative, coopérative
basée sur la confiance

Solidarite,
encouragements et
reconnaissance
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La Qualité de Vie au Travail (QVT)
pour toutes et pour tous
et par toutes et par tous


http://laqvt.fr/
http://laqvt.fr/
http://laqvt.fr/trop-de-performance-tue-tout
http://laqvt.fr/trop-de-performance-tue-tout

